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TỜ TRÌNH  

Phân phối lợi nhuận: Chia cổ tức và trích 

lập các quỹ năm 2016, 

Kế hoạch phân phối lợi nhuận: Chia cổ tức và 

trích lập các quỹ năm 2017 

Báo cáo thanh toán thù lao HĐQT, BKS 2016 

và kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT, BKS 

năm 2017 

 

Kính thưa Đại hội, 

- Căn cứ Nghị quyết Đại Hội Đồng Cổ Đông 

thường niên năm 2016,. 

- Căn cứ Báo cáo kết quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh năm 2016 và phương hướng 

nhiệm vụ SXKD năm 2017 đã được trình bày tại 

Đại hội, 

- Căn cứ Báo cáo kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2016 được kiểm toán bởi Công Ty 

TNHH Dic̣h Vu ̣tư Vấn Tài Chính Kế Toán & Kiểm 

Toán Phía Nam (AASCS). 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần SAVIMEX 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung 

về phân phối lợi nhuận cụ thể như sau :  

I – Phân phối lợi nhuận: Chia cổ tức và 

trích lập các quỹ năm 2016 (Đvt: VNĐ) 

Lơị nhuâṇ sau thuế 2016:  

2.800.017.091 VND 

Nhưng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

đến ngày 31/12/2016 : -46.565.140.453 

đồng. Vì vậy, công ty không chi trả cổ tức và 

trích lập các quỹ:              

 Quỹ dự trữ : 0%                      

 Chia cổ tức trên mệnh giá : 0%     

 Quỹ đầu tư phát triển : 0%            

 Quỹ khen thưởng, phúc lợi : 0%       

 

PROPOSAL 

Profit distribution: Dividend, fund 

extraction 2016 

Profit distribution, Dividend, fund 

extraction 2017 Plan 

Report of BOD, IC’s compensation 

payment in 2016 and Plan for 

compensation of BOD, IC in 2017 

Dear shareholders, 

- Pursuant to  the Resolution of 2016 

Annual General Shareholders’s 

Meeting. 

- Pursuant to 2016 performance and 

2017 plan 

 

 

- Pursuant to Audit Report of financial 

statements which is audited by Southern 

Auditing and Accounting Financial 

Consultancy Service., Ltd (AASCS) 

 

BOD submit to GSM regarding to profit 

distribution as detailed: 

 

 

 

I – Profit distribution: Dividend, fund 

extraction 2016 (Unit: VND) 

Profit after tax in 2016 : VND 

2.800.017.091 

But 2016 Undistributed Earning until Dec 

31st, 2016:  - 46.565.140.453 đồng. So 

Savimex didn’t pay dividend and fund 

extraction in 2016:                 

Reserved Fund:  0%        

Dividend per value: 0% 

Investment and Development Fund: 0% 

Welfare and Bonus fund:   0% 
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II – Kế hoạch phân phối lợi nhuận: Chia cổ tức 

và trích lập các quỹ năm 2017 (Đvt: VNĐ) 

 

Lợi nhuận chưa phân phối 2016 : 

 - 46.565.140.453 đồng 

Lợi nhuận kế hoạch trước thuế 2017 : 

15.442.000.000 đồng 

Lợi nhuận chưa phân phối 2017 dự kiến: 

- 31.123.140.453 VND 

Nhưng trong ĐHCĐ năm 2017, HĐQT có trình 

Đại Hội Đồng Cổ đông về việc xử lý tài chính đối 

với khoản lỗ lũy kế của năm 2014 và 2015. Vì vậy 

kế hoạch chi trả cổ tức và trích lập các quỹ trong 

năm 2017 có 2 phương án như sau: 

- Nếu tờ trình xử lý tài chính đối với khoản lỗ 

lũy kế của năm 2014 và 2015 được ĐHCĐ 

thông qua và được cơ quan có thẩm quyền 

chấp thuận thì HĐQT trình kế hoạch chi trả 

như sau: 

+ Nguồn lợi nhuận giữ lại (dự kiến)  

VND 18.242.017.091                      

        + Chia cổ tức trên mệnh giá : 5%      

           + Quỹ khen thưởng, phúc lợi : 20%    

Nếu tờ trình xử lý tài chính đối với khoản lỗ lũy kế 

của năm 2014 và 2015 không được thông qua thì 

lợi nhuận lũy kế là (31.123.140.453 VND), theo 

quy định của pháp luật công ty không có nguồn lợi 

nhuận giữ lại nên sẽ không chi trả cổ tức và trích 

lập quỹ. 

 

 

 

 

 

II – Profit distribution, Dividend, fund 

extraction 2017 Plan (Unit: VND)   

 

2016 Undistributed Earning: 

VND – 46.565.140.453 

 

Profit before tax in 2017:  

VND 15.442.000.000   

 

2017 Undistributed Earning (estimated) 

VND – 31.123.140.453  

But in GSM 2017, BOD would like to 

submit GSM proposal on treatment 

financial issue with accumulated loss in 

2014 & 2015. So, profit distribution, 

Dividend, fund extraction 2017 Plan have 2 

options as follows: 

- If proposal on treatment financial issue 

with accumulated loss in 2014 & 2015 

pass and competent authorities approve , 

Profit distribution as follows: 

 

 

 

+ Undistributed Earning (estimated) 

VND 18.242.017.091 

+ Dividend per value: 5% 

+ Welfare and Bonus fund:  20% 

-   -   If proposal on treatment financial issue 

with accumulated loss in 2014 & 2015 

don’t approve, Undistributed Earning 

(estimated) is (31.123.140.453 VND), 

company has not retained earnings so 

will not pay dividend  
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III – Báo cáo thanh toán thù lao HĐQT, BKS 

2016 và kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT, 

BKS năm 2017: 

 

 Căn cứ vào kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT 

năm 2016, công ty đã chi trả thù lao cho Hội 

đồng quản trị là 324.000.000 VND 

 

 Tổng mức thù lao Ban kiểm soát năm 2016: 

108.000.000 đồng           

 Mức đề nghị năm 2017:  

- Hội đồng quản trị :  

+ Lợi nhuận sau thuế đạt từ 50% kế hoạch 

trở lên. 

   Thù lao = 1.800.000 x 60 ngày x số 

lượng thành viên HĐQT x % lợi nhuận sau 

thuế 

+ Lơi nhuận sau thuế đạt dưới 50% kế 

hoạch. 

   Thù lao = 1.800.000 x 60 ngày x số 

lượng thành viên HĐQT x 50% 

+ Lợi nhuận sau thuế là không hoặc lỗ 

   Thù lao = 0 

Trong đó: 

Số ngày công cần thiết để thực hiện nhiệm 

vụ thành viên HĐQT: 5 ngày/tháng x 12 

tháng = 60 công/năm; 

Mức thù lao cho 1 ngày công : 1.800.000 

đồng 

- Ban kiểm soát: 

Thù lao = 1.200.000 x 30 ngày x số lượng 

thành viên Ban kiểm soát 

Trong đó: 

III – Report of BOD, IC’s compensation 

payment in 2016 and Plan for 

compensation of BOD, IC in 2017 

 

 Based on Plan for compensation of BOD 

in 2016, Company pay compensation for 

BOD member with amount 

324.000.000.000 VND 

 

 Total compensation for IC in 2016 : 

108.000.000 VND 

 

 The proposal in 2017: 

- BOD 

 + Incase the company performance obtain 

from 50% and over of profit plan 

Compensation = 1.800.000 x 60 days x 

number of BOD x % net profit 

 

 

+ Incase the company performance obtain 

under 50% and over of profit plan 

Compensation = 1.800.000 x 60 days x 

number of BOD x 50 %  

 

 

+ Incase the company does not have profit 

or loss 

Compensation = 0 

In which: 

The number of necessary workday to 

execute BOD’s function: 5 workdays/month  

x 12 month= 60 workday/year 

Compensation level for a workday: 

1.800.000 

 

 

- IC: 

Compensation =1.200.000 x 30 days  x 

Number of IC 

 

In which: 
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Số ngày công cần thiết để thực hiện nhiệm 

vụ thành viên BKS: 30 công/năm; 

Mức thù lao cho 1 ngày công : 1.200.000 

đồng 

 

Kính trình. 

The volume of necessary workday to 

execute IC’s function: 30 workdays/year 

 

Compensation level for 1 workday: 

1.200.000 

 

Kindly submit to GSM for approval. 

 

     TP.Hồ Chí Minh, ngày 04  tháng 4 năm 2017 

        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/On behalf of BOD 

                                          CHỦ TỊCH/Chairman 

        

                  

          

          

                                                    KIM JUNG HEON 

 


